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Projekt ,,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwaj ” wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj”

W ramach dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich pn.
,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwo¢j” realizowanego przez LOGOS Centrum

Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki w partnerstwie z Stowarzyszeniem ,,Sgsiedzi”

Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Whnioskodawca/Realizator projektu — Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz
Wysocki s.c. (LCE)

Partner w projekcie —Stowarzyszenie ,,Sasiedzi

Biuro Projektu — ul. Wyszynskiego 20, 18 -400 Lomza

Strona internetowa Whnioskodawcy - www.zdammature.pl

Strona internetowa Partnera — http://www.lgd-sasiedzi.pl/

Kandydat/ka — osoba uprawniona do udzialu w projekcie, ktora ztozyta w biurze projektu
poprawnie wypeltniony i podpisany formularz rekrutacyjny.

Uczestnik/czka projektu — kandydat/ka, ktory/a zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami wynikajacymi z regulaminu rekrutacji uczestnikow/czek.

NIK — numer identyfikacji kandydata/ki.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora jednoczes$nie nie
zalicza si¢ do kategorii ,,bezrobotni” (osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz.
1001), zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
okres nie dluzszy, niz 12 miesiecy).

Osoba bezrobotna- osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.

zm.), to w szczegdlno$ci osoba, ktora jednoczesnie jest osobag:


http://www.zdammature.pl/
http://www.lgd-sasiedzi.pl/
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e niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia

zatrudnienia,

e nieuczacy si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w

systemie wieczorowym albo zaocznym,

e zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego

powiatowym urzedzie pracy,

e ukonczyla 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku

mezcezyzn.

Komisja rekrutacyjna — zespot, w ktorego sklad wchodza: Kadra projektu oraz

przedstawiciel partnera w projekcie.

Uczestnik rezerwowy — osoba fizyczna mieszkajagca na terenie wiejskim powiatu

tomzynskiego, spetniajgca kryteria dostepu do udzialu w szkoleniach, nie wybrana w

procedurze rekrutacyjnej, posiadajgca prawo wejscia na listg¢ podstawowa w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca na tej liscie.
Lista podstawowa — lista uczestnikow projektu.

Lista rezerwowa — lista uczestnikow rezerwowych projektu.
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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki
projektu pn. ,,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj”

2. Projekt pn. ,,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwaéj” jest wspotfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez LOGOS Centrum Edukacyjnym w  partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Sasiedzi”. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.5 oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

3. Celem projektu jest aktywizacja edukacyjno — zawodowa 20 kobiet zamieszkujacych
tereny wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow powiatu
tomzynskiego poprzez wsparcie w postaci organizacji warsztatow z zakresu coachingu
trenujacych umiejetnosci psycho — spoteczne oraz szkolen/warsztatow: wizaz i
stylizacja paznokci, oraz pracownik administracyjno — biurowy wraz z obstuga
komputera.

4. Projekt jest realizowany w okresie 01.05.2012 — 31.10.2012.

§2

KRYTERIA DOSTEPU
1. Uprawnionymi do udzialu w projekcie sa niezatrudnione osoby fizyczne zamieszkate,
zgodnie z Kodeksem Cywilnym, na terenie wojewodztwa podlaskiego, powiatu
tomzynskiego

2. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z
Whnioskodawca, Partnerem w Projekcie lub Wykonawcg w ramach Projektu.
Przez Wykonawce rozumie si¢ podmiot §wiadczacy wszelkie ustugi w ramach

realizowanego Projektu;
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b) ktore taczy lub taczyt z Wnioskodawcg, Partnerem i/lub pracownikiem
Whnioskodawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa 1 powinowactwa i/lub zwigzek z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3

ZASADY NABORU UCZESTNIKOW

1.
2.

Nabor prowadzony bedzie w od 1.05.12 r. do 31.05.12r.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastgpujace kryteria formalne:
a) Osoba niezatrudniona - kobieta,
b) miejsce zamieszkania — powiat tomzynski, teren wiejski, miejsko — wiejski
oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow.
C) zlozenie pelnego kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych opisanych w § 3 pkt 8
Podstawg do rejestracji jest formularz rekrutacyjny, ktéry mozna otrzymaé¢ w biurze

Projektu oraz ma stronach www.zdammature.pl i www.lgd-sasiedzi.pl

Pierwszenstwo w rekrutacji beda mialy kobiety dlugotrwale bezrobotne, bez
wyksztatcenia $redniego, bez do§wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych, w wieku
do 25 lat i 50+, oraz wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby z gmin, w ktorych do konca 2010 r. nie
realizowano inicjatyw lokalnych z dziatania 9.5 PO KL t.j Jedwabne, Miastkowo,
Przytuly, Pigtnica, Nowogrod.

Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ zlozone osobisScie w biurze
Projektu, przestane droga elektroniczna lub wystane poczta w okresie naboru. W
przypadku wystania dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sig¢
data stempla pocztowego. Dokumenty, ktére wplyna za posrednictwem poczty do
Biura Projektu p6zniej niz do dnia 31.05.2012r. nie zostang rozpatrzone. W przypadku
przestania dokumentéw droga elektroniczng, konieczne jest podpisanie przez

kandydata/k¢ dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu, najpdzniej do


http://www.zdammature.pl/
http://www.lgd-sasiedzi.pl/
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ostatniego dnia trwania naboru. Dokumenty ztozone po terminie nic bedg
rozpatrywane.
7. Dokumenty rekrutacyjne:

e Zalacznik nr 1 — Formularz uczestnictwa/deklaracja uczestnictwa w projekcie
e Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

e Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu o posiadanym
na etapie rekrutacji wyksztalceniu.
e Zalacznik nr 4 — Ankieta badajaca profil uczestnika projektu
e Zalacznik nr 5 - O$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu o spelnieniu
kryteriow uczestnictwa w projekcie.
8. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisj¢ rekrutacyjng, w sklad ktorej

wchodza  Koordynator  Projektu oraz  przedstawiciel — Partnera  Projeku,
w oparciu o ocen¢ ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i
zapotrzebowania na szkolenie opierajac si¢ o ankietg.

9. Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggni¢cia, co najmniej wymaganej liczby
uczestnikow Projektu, a nie wigcej niz do osiggnigcia czterokrotnosci liczby miejsc
przewidzianych w Projekcie.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego zamknigcia naboru w przypadku
osiggnigcia wigkszej liczby zgloszen niz czterokrotno$¢ liczby miejsc w projekcie.
Informacja o zamknigciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Whnioskodawcy, Partnerow oraz w Biurze Projektu.

11. W przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych Wnioskodawca
zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru. Informacja o dodatkowym
naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Wnioskodawcy, Parteréw oraz

w Biurze Projektu.
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§4

ETAP I PROCESU NABORU UCZESTNIKOW

1.

Uczestnikiem projektu mogg by¢ osoby doroste (powyzej 18 roku zycia) bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo zamieszkale na terenie woj. podlaskiego na terenie
wiejskim powiatu tomzynskiego.

Priorytetowo bedg traktowane:

Kobiety powyzej 50 r. zycia

Kobiety do 25 roku zycia

osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym
osoby dlugotrwale bezrobotne

kobiety, ktore nie powrdcity do pracy po urlopie macierzynskim
Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje si¢ 20 kobiet

W projekcie nie moga uczestniczy¢ pracownicy pozostajacy w stosunku pracy lub
innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, lub wykonawcg
w ramach projektu.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, spelniajace powyzsze kryteria,
zobowigzane sg do ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wypetnionych 1
podpisanych w wersji papierowej, stanowigcych  zalaczniki do niniejszego
regulaminu, w biurze projektu. Za date otrzymania dokumentow rozumie si¢ date
faktycznego ich wptywu do biura projektu, a nie dat¢ stempla pocztowego.
Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ wypetnione w jezyku polskim, wlasnorecznie.

Na podstawie otrzymanych formularzy rekrutacyjnych (zataczniki nr 1,2,3,4,5) +ksero
dowodu osobistego. Komisja (kadra projektu oraz przedstawiciel partnera projektu)
dokonaja zgodnie z harmonogramem szkolen - selekcji uczestnikow i wytoni tacznie
20 osob. Podczas weryfikacji formularzy zgloszeniowych pod uwage brane bedzie
spelnienie warunkoéw okreslonych w § 4. Oprocz listy glownej, stworzone zostang
dodatkowo listy rezerwowe.

Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyska¢ kandydat wynosi 44 pkt., zgodnie z
kartg oceny formularza zgloszeniowego.
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8. O miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie liczba punktow uzyskana podczas
oceny merytorycznej. W przypadku rownej ilosci punktow decydowacé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen formularzy do biura data i godzina wplywu.

9. Ocena formularzy 1 wybor uczestnikéw nie podlegaja procedurze odwotawczej.

10. Kolejnos¢  sktadania Formularzy Zgloszeniowych ma wplyw na oceng
i zakwalifikowanie kandydatow do udziatu w Projekcie.

11. Beneficjent zobowigzuje si¢ do poinformowania listem lub telefonicznie osob, ktore
zakwalifikowaly si¢ do udzialu w projekcie. W przypadku rezygnacji przez osobe
znajdujaca si¢ na liScie rankingowej w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy
rankingowej.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do LCE.

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodza

w zycie z dniem zatwierdzenia zmienionego regulaminu w Biurze Projektu.



