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EMPATIA - MODEL LOKALNY

Nazwa Projektu:

"Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj!”

Nazwa rezultatu:

Empatia — model lokalny

Numer:
A 0010

Logos Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c. jako Beneficjent
projektu: "Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwo6j!” oraz Partner Lokalna Grupa
Dziatania ,,ZaScianek Mazowsza” dostrzegli pilna potrzeba dzialania na rzecz osob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie powiatu ostroteckiego. Podczas spotkan
ze spotecznoscig lokalng zauwazono, ze osobom tym trudniej jest zmieni¢ mentalnos¢
1 sposOb myslenia, przezwyciezy¢ zte nawyki, przetamac¢ biernos¢ spoteczng 1 zawodowa,
tak, aby zintegrowac si¢ z otoczeniem czy dostosowac si¢ do rynku pracy.

Analizy sytuacji os6b zamieszkujacych tereny wiejskie ujawnity, iz mimo relatywnie duzego
wsparcia oraz ponoszenia znacznych nakltadow wspierajacych ich zatrudnienie, nie sg one
aktywne. Stopien ich uczestnictwa w edukacji oraz na rynku pracy jest bardzo niski.
Na obszarach wiejskich obserwuje si¢ wiele probleméw rozwoj, ktore dot. m.in. niskiego
poziomu zycia i zagrozenia wykluczeniem spolecznym, dotykajacego w glownej mierze
osoby dlugotrwale bezrobotne, z niskim poziomem wyksztatcenia i brakiem kwalifikacji
zawodowej. W znacznym zakresie dotyczg one rowniez edukacji do ktorej dostep
na obszarach wiejskich jest znacznie trudniejszy niz w duzych aglomeracjach miejskich.
Jednocze$nie mieszkancy obszaréw wiejskich czesto nie maja $§wiadomosci jak wazne

sg edukacja i wyksztalcenie w procesie zycia zawodowego i spotecznego. W zwigzku z tymi
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tendencjami za problem nalezy postrzega¢ zbyt niski stopien aktywnosci mieszkancéw wsi
w zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania
probleméw spoteczno$ci wiejskich w obszarze edukacji.

Konsultacje dokonane na terenie powiatu ostroteckiego, poprzedzajace przygotowanie
Projektu potwierdzily, ze powyzsza grupa wymaga szczegolnego wsparcia. Podczas spotkan,
mieszkancy powiatu, zglaszali pilng potrzebg wsparcia w poruszaniu si¢ po rynku pracy,
pomocy przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozméw
kwalifikacyjnych oraz zdobycia dodatkowych kwalifikacji niezbednych do poruszania si¢
po lokalnym rynku pracy.

Projekt skierowany byt do grupy docelowej z obszaru wojewodztwa mazowieckiego,
powiatu ostroteckiego, tj. do 20 kobiet niezatrudnionych, zamieszkalych na terenach
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tysiecy mieszkancow. Zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie, pierwszenstwo w rekrutacji miaty kobiety: dlugotrwale bezrobotne, bez
wyksztatcenia Sredniego, bez do§wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych, w wieku do 25
r.z., 50+ oraz wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Przy realizacji Projektu wykorzystano zwalidowane rezultaty PIW EQUAL,

zamieszczone na stronie internetowej: http://www.equal.org.pl:

W ramach Projektu powstata Lokalnej Pracowni Aktywnosci jako model lokalny
wypracowany na podstawie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL Empatia, nr A0010 -
poprawa sytuacji bezrobotnych na lokalnych rynkach pracy.

Na terenie objetym realizacja projektem w ramach POKL Dziatania 6.3 zostata
zalozona Lokalna Pracownia Aktywnos$ci. Dzigki projektowi ,,Podnosimy kwalifikacje —

'9,

wspieramy rozwoj!”, na potrzeby czlonkow LPA zostatl zakupiony sprzet: laptop, urzadzenie
wielofunkcyjne oraz oprogramowanie biurowe 1 program antywirusowy, dzigki czemu osoby
bezrobotne otrzymaty mozliwo$¢ dostgpu do narzedzi utatwiajacych aktywne poszukiwanie
pracy.

Uczestnicy Projektu w ramach LPA korzystali z bezpo$redniej pomocy zatrudnionego
na jej potrzeby doradcy zawodowego - uczestniczyli w doradztwie zawodowym
indywidualnym i grupowym, podczas ktorych zdobywali wiedze¢ niezbedng do efektywnego
poruszania si¢ po rynku pracy, otrzymali pomoc w przygotowaniu dokumentow

rekrutacyjnych (CV,LM).
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Po analizie ankiet ewaluacyjnych wypeklnianych na rozpoczgcie 1 zakonczenie
Projektu, mozna stwierdzi¢, ze w Uczestnikach Projektu: spoteczno$¢ lokalna — osoby
bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym dzigki uczestnictwu w Projekcie w ktoérym
wykorzystano model Empatia i stworzono Lokalng Pracownie Aktywnos$ci oraz objgto
warsztatami 1 szkoleniami, nastgpily niebywate zmiany w zakresie kompetencji
psychospotecznych, zawodowych, motywacji, wiary we wilasne sity oraz mozliwosci.

Uczestnicy na koniec Projektu stwierdzili, ze maja cheé, energie i motywacje
do odwiedzania pracodawcéw i1 samodzielnego poszukiwania pracy, sg w stanie samodzielnie
i skutecznie radzi¢ sobie z poszukiwaniem pracy. Nabyli rowniez umiej¢tnosci przygotowania
dokumentow aplikacyjnych oraz narzedzi ulatwiajacych aktywne poszukiwanie pracy oraz
zwigkszyla si¢ ich samoocena i poczucie pewnosci na rozmowach z pracodawcami.

Budujace jest rowniez to, ze osoby bezrobotne korzystajace ze wsparcia w ramach
Projektu, stwierdzily, ze uczestnictwo w nim jest dla nich szansa na poprawe sytuacji
na rynku pracy i pozwoli im uzyska¢ zatrudnienie.

Model ten idealnie sprawdza si¢ w spotecznosci lokalnej z obszarow wiejskich,
poniewaz osoby te maja trudny dostgp do wsparcia w poszukiwania zatrudnienia. Czesto
nie maja dostgpu do komputera czy Internetu, nie umieja korzysta¢ z narzedzi utatwiajacych
aktywne poszukiwanie pracy badz nie majg Srodkow na telefony do potencjalnych
pracodawcow. Lokalna Pracownia Aktywnosci jest dla nich bardzo dobrym rozwigzaniem
réwniez dzigki bezposredniemu wsparciu wolontariuszy tam pracujacych, ktérzy pomoga
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, zmotywuja do poszukiwania pracy oraz wespra
w sytuacjach trudnych.

Beneficjenci: Inicjatorem wdrozenia modelu moga by¢ wszystkie instytucje dzialajace
na rzecz osob bezrobotnych, tj. Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy Spoleczne;,
Urzedy Miast, Gmin, Starostwa, Powiatowe Centa Pomocy Rodzinie, organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorstwa.

Odbiorcy: Spotecznos¢ lokalna — o0soby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem

spotecznym.
Tomasz Wysocki
Koordynator Projektu
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